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１．概況報告
　管理業務や事務業務において、法人保育部と連携を図ることで園の運営を円滑かつ効率的に遂行
することができた。安定した園児数確保を目的に幼児保育室の拡張をした。事件や事故の報道を受
け、全職員が危機管理に関する動画視聴し、園内研修を行い意識向上に努めた。また、環境整備や
遊具点検結果に素早く対応し安全の確保を実施した。
　施設見学対応マニュアルを作成し、施設見学者対応や地域の子育て家庭への働きかけができ、人
材の育成に努め成果が見られた。また、園内での研修を通して「信愛会保育の考え方」を推進した
り、訪問指導を受けながら保育環境に関する質の向上に努めると共に、地域の教育・保育施設への
公開保育を実施し学びを深めた。
（１）保育部門
・リトミック、わらべうた講習を開き職員の共通理解を深め、各年齢に合った動きを保育の中で
自然に取り入れていくことができた。幼児は感染予防対策を行いながら異年齢で行った。
・訪問指導を受け、遊びの環境や主体性について専門性を高め、玩具の充実や主体性を育む保育
環境づくりに取り組んだことで子ども達の遊びの発展に繋がった。
・育児の課題である離乳食について、段階ごとの確認表を作成し、聞き取りなど一つ一つ丁寧に
行なっていくことができた。
・落ち葉プールやさつま芋のツルを使ったリース作りや綱引き、縄跳びなどの遊びを通して不要
とされるものを活用しＳＤＧｓを考えていった。

（２）給食部門
・食品アレルギー児への情報提供及び、職員間で連携を密にしながら意識の統一を図り、一層の
配慮を行った。
・生活リズムチェックを実施し、日頃の生活リズムを作ること、朝ごはんなど乳幼児期から食生
活習慣の重要性について働きかけを行い、食への意識向上を図った。
・コロナ禍での感染対策に留意し、畑で栽培・収穫した作物を使ったクッキングや日本の伝統文
化に触れる行事を通し食育活動に繋げた。

（３）看護部門
・病後児保育は、行動制限解除に伴い新型コロナ感染症の可能性が低い風邪症状の子どもが利用
できるようになったため感染対策に留意しながら安心して利用できるよう努めた。
・新型コロナ感染症の対応に変化が多く、その都度、職員間における共有に努めた。保護者の協
力をいただきながら普段の生活や行事など安全に行うことができた。
・出生時や入園時から継続した保育・保健衛生のために、他部門との連携を通して子ども一人ひ
とりの成長を見守る体制ができ始めた。

２．施設の概要　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
・名　　　称：富士わかば保育園
・所　在　地：富士市天間1598番地の1
・定　　　員：90名
・敷 地 面 積：1,527.64㎡
・建物床面積：1,059.35㎡
・構　　　造：鉄骨造　2階建
・運営開始日：昭和51年4月1日
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３．年齢別・月別園児数� （４月１日～３月３１日）

区　　　分 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 合計 平均

保
　
育
　
部

０歳児 6 7 9 11 14 14 14 14 14 14 14 14 145 12.1
１歳児 14 14 14 14 14 14 15 15 15 15 15 15 174 14.5
２歳児 14 14 14 13 13 13 12 13 13 13 13 13 158 13.2
３歳児 17 17 17 16 16 16 16 16 16 16 16 16 195 16.3
４歳児 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 216 18.0
５歳児 16 16 16 15 15 15 15 15 15 15 15 15 183 15.3
合 計 85 86 88 87 90 90 91 91 91 91 91 91 1,071 89.3

４．月別活動記録（園児関係）
年　　月　　日 活　　動　　内　　容 年　　月　　日 活　　動　　内　　容

令和4年4月2日 入園式（開催）・進級式（動画配信） 令和4年10月24日
�～令和5年1月12日 後期保育参加・個人面談

令和4年5月9日 茶摘み体験（年長） 令和4年11月15日 七五三奉納紙相撲大会（年長）

令和4年5月20日 幼児親子手つなぎ遠足 令和4年12月17日 生活発表会（年少～年長クラス別）

令和4年6月 おまつり月間 令和4年12月20日 クリスマス会

令和4年6月7日
　　　～7月29日 前期保育参加・個人面談 令和4年12月26日 もちつき

令和4年6月18日 乳児親子ふれあいデー 令和5年2月3日 節分

令和4年7月7日 七夕のつどい
天間荘高齢者とオンライン交流 令和5年2月19日 地区梅まつり文化祭（出展）

令和4年10月2日 運動会（年少～年長クラス別） 令和5年3月 おもいで月間

令和4年10月11日
　　　　　～18日

おじいちゃんおばあちゃんに
感謝を伝える週間 令和5年3月3日 ひなまつり

令和4年10月20日 秋の遠足
（幼児バス遠足・乳児近隣散歩） 令和5年3月25日 卒園式

（その他　定例行事）　
　◎交通安全教室（幼児）　 ◎花火教室　　　　　◎総合防災訓練　　　　◎身体測定　　　　◎避難訓練　　　◎リトミック　
　◎クッキング　　　　　　◎幼児体操教室　　　◎年長児武道教室　　　◎年長児英語教室

５．その他保育事業

事　業　内　容
実　施　日　数 延　人　数

前年度 当年度 前年度 当年度

保
育
対
策
等
推
進
事
業

一時・特定保育事業（一時預かり事業） 243日 242日 179名 273名
乳児保育等促進事業（０歳児保育） 295日 294日 103名 145名
乳幼児保育等促進事業（１・２歳児保育） 295日 294日 386名 332名
地域子育て支援センター事業 　
特別支援事業（障がい児保育） 295日 294日 48名 51名
休日・夜間保育事業（休日保育） 　　64日 　　65日 109名 61名
待機児童解消促進事業

次世代育成
支援対策
事業

延長保育促進事業 295日 243日 1,223名 1,268名
病児・病後児保育事業（病後児保育） 243日 242日 14名 10名
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６．職員配置状況� （3月31日現在）

区　分
保育部 教育部

配置
基準

常勤
準職 非常勤 総計

人員
常勤
換算

そ
の
他
の
職
員
（
加
算
対
応
等
）

区　　分 配置
基準

常勤
準職

非常勤
（人数） 人数計園児

実数 保育士 園児
実数 保育士

園
児
・
職
員
人
数

０歳児 14 5 4.6 3 2 5 4.6 園　　長 1 1 0 1

１歳児 15 3 2.5 2 1 3 2.5 主任保育士 1 1 0 1

２歳児 13 3 2.1 2 1 3 2.1 標準時間対応保育士 1 0 1 1

３歳児 16 2 1.0 2 0 2 2.0 休けい対応保育士 1 0 1 1

４歳児 18 1 0.6 1 0 1 1.0 主任専任化代替保育士 1 1 0 1

５歳児 15 1 0.5 1 0 1 1.0 栄養士・調理員 3 1 3 4

計 91 15 11.3 11 4 15 13.2 嘱 託 医 1 0 1 1

事務職員 1 0 1 1

看 護 師 0 0 0 0

そ の 他 0 0 4 4

計 10 4 11 15

病後児保育事業職員 2 0 2 2

一時預かり事業職員 2 0 2 2

子育て支援センター職員

７．研修状況（外部研修）� （４月１日～３月３１日）

年月日 研修内容 人数 年月日 研修内容 人数

令和4年4月26日 県保育連合会研修会 １ 令和4年8月5日 保育アドバイザー研修 2

令和4年5月20日 県給食協会総会・講演会 １ 令和4年8月7日・20日
　　　　　　　9月4日 キャリアアップ研修（幼児教育） １

令和4年5月23日・
　　　　　 24日 新規採用職員研修会 １ 令和4年8月23日 フィランセ研修 １

令和4年5月23日・
　　　　　 26日 加配担当保育士研修 2 令和4年8月27日 ふもと保育士研修 １

令和4年5月24日 県保育士会総会・研修会 １ 令和4年8月27日
　　　　9月23日 キャリアアップ研修（保健衛生） 1

令和4年5月27日 特別支援研修会 １ 令和4年9月10日
　　　11日・17日 キャリアアップ研修（保護者支援） 1

令和4年6月4日 ふもと総会、講演会 １ 令和4年9月13日 富士市社会福祉協議会研修 １

令和4年6月6日
　　　　7月25日 社会福祉協議会研修 2 令和4年10月25日・

　　　　　 26日 衛生推進会講習 １

令和4年6月11日・13日
　　　　10月5日・26日 療育センター講座ゼミ 3 令和4年11月1日・

　　　　　 2日 主任保育士・主幹保育教諭研修 １

令和4年6月24日 療育センター講演会 1 令和4年11月5日 ふもと保育士研修（食育） 1

令和4年7月1日 県保育士会研修会 １ 令和4年11月11日 苦情解決研修会 １

令和4年7月2日 療育センター基礎研修 2 令和4年11月18日 県保育士会研修 １

令和4年7月11日
令和5年2月7日 虐待防止研修 2 令和4年12月27日

～令和5年2月3日 不適切な保育を未然に防止するための研修 25

令和4年7月16日 保育関係者研修 5 令和5年1月14日
　　　15日・22日 キャリアアップ研修（食育） 1

令和4年7月22日 リーダーセミナー 1 令和5年1月28日 リスクマネージメント研修 2

令和4年7月30日・31日
　　　　　　　8月6日 キャリアアップ研修（障害） 1 令和5年2月8日・

　　　　　 9日 防火管理研修 1

令和4年8月4日 架け橋プログラム 2 令和5年2月10日 保育士・保育教諭研修会（食育） １
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園内研修� （４月１日～３月３１日）
年　月　日 研　修　内　容 年　月　日 研　修　内　容

令和4年4月2日 事業計画・運営体制・業務マニュアルの確認
「保育課題」 令和4年11月19日 「信愛会保育の3本柱」

研修報告

令和4年5月21日 「信愛会保育の考え方」(常務理事講話)
「信愛会理念・コンセプト・方針・目標」 令和4年12月17日 次年度行事検討・令和4年度事業の振り返り

令和4年7月23日 腰痛体操指導
「信愛会の教育・保育の方法」 令和5年1月21日

「不適切な保育(動画を視聴して)」
「信愛会保育運営にあたっての考え方」
虐待防止・人権擁護チェック集計より全体評価

令和4年9月10日 「主体性とは・待たせない保育とは」「死を招いた保育(著書)」
研修報告・自己評価、虐待防止、人権擁護チェックより全体評価 令和5年2月18日 リスクマネジメント・研修報告

「次年度に繋げるために」

令和4年10月1日 実践「楽しもう(集団あそび・ごっこあそび)」 令和5年3月25日 年間評価・新年度情報共有(運営・園児等)

８．苦情・事故・ヒヤリハット（４月１日～３月３１日）

区　　　分 前年度 当年度

ヒ ヤ リ ハ ッ ト 936件 711件

軽 微 事 故 15件 18件

受 診 事 故 9件 9件

苦 情 ・ 要 望 0件 3件

９．一般事業・職員の活動等� （４月１日～３月３１日）

事 　 　 項 内　　　　　容

人 事
採用　令和4年4月1日　保育士　2名
　　　令和4年12月1日　調理師　1名

退職　令和4年4月30日　保育士　1名
　　　令和4年6月30日　調理師　1名
　　　令和5年3月31日　保育士　1名

建 物 設 備
・4歳児保育室の拡張　　・給食室手洗器交換　・外階段入り口門取付　
・2階幼児トイレ扉取付　・ルーター設置工事　・幼児用ロッカー設置
・2階多目的室天井修繕工事

地 域 関 連

・育児相談(通年)　・地域安全会議・連絡会議への参加(月１回)
・地域行事への参加(七五三奉納参拝・梅まつり文化祭出展)
・地区保育園、幼稚園、小学校による連絡会(6月・2月開催)
・地区架け橋プログラム会議及び、校長、園長会(8月・11月・1月)
・療育支援センターとの個別発達連絡会

見学・来園 ・園選びの保護者による園の見学　・一時預かり保育利用希望者による園の見学

体 験 学 習

・常葉大学　　　　　　　　　4年生　　令和4年7月15日　
・常葉大学　　　　　　　　　1年生　　令和4年8月8日～8月10日
・山梨県立大学　　　　　　　2年生　　令和4年8月15日～8月17日
・小田原短期大学　　　　　　1年生　　令和4年8月26日　
・沼津情報ビジネス専門学校　2年生　　令和4年9月28日
・沼津情報ビジネス専門学校　2年生　　令和4年10月12日
・常葉大学短期大学部　　　　1年生　　令和5年2月22日

実習生指導

・常葉大学　　　　　　　　　4年生　　令和4年5月23日～6月3日
・静岡県立大学短期大学部　　2年生　　令和4年10月3日～10月17日
・常葉大学　　　　　　　　　2年生　　令和5年2月6日～2月18日　（2名）
・小田原短期大学　　　　　　1年生　　令和5年2月20日～3月6日
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