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１．概況報告
　法人保育部と法人傘下園との連携を密に図り、園の管理業務が円滑に行なわれた。
　保育運営では「信愛会保育のあり方」を基本とし、一人一人の人権を尊重した保育について園内
研修や会議他、チェックリストの実施及び評価を繰り返す中で、職員の危機管理意識を高め合い、
子どもや保護者が安全、安心の中で保育園生活を送ることができるよう努めた。また、子どもの成
長発達について学びを深めるため、園内公開保育を実施の他、職員が意見交換等を積極的にできる
よう仕組みづくりを行なった。
　地域の教育保育機関や子どもの育ちに関する関係機関との連携を密にしながら、より良い育ちと
子育て支援の充実を図った。
（１）保育部門
・リトミック、わらべうたを日常的に取り入れ、各年齢に合った動きを保育の中で自然に取り入
れていくことができた。幼児は全体ではあまり実施できなかったが、クラスごとの実施でひと
つひとつの動きを丁寧に行う事ができた。わらべうたは心の安定を図ることに役立てることが
できた。
・隣のクラスとの連携を図り、子どもの発達に適した玩具を用意し環境を整える事ができた。
・畑で育てた野菜の収穫を通してクッキングに繋げることで、体験から遊びへ展開させることが
できた。また、食材展示は親子のコミュニケーションに繋がった。

（２）給食部門
・食品アレルギー児への情報提供及び、家庭との情報共有を行い喫食時の適切な配慮を行った。
・生活リズムチェックを実施し、生活リズムを作ることの大切さ、乳幼児期からの生活習慣の重
要性を働きかけ、食べることへの意識向上を図った。
・離乳食期から食事を安全に食べるために、職員間で連携を取りながら一層の配慮を行った。
・離乳食の提供を行い、地域の方から食事についての相談を受ける等の地域貢献を行った。

（３）看護部門
・病後児保育事業では、数年ぶりに地域の児の利用があり、母子共に安心して利用できるように
した。また、インフルエンザ流行時には、倦怠感の強い在園児が迎えまでの間を安静に過ごす
ことができた。
・新型コロナウイルス感染症が5類へ移行する中、法人や行政と確認をしながら、感染に関する
園の体制を速やかに変更するなど対応ができた。
・新入園児全ての家庭に対して聞き取りを行い保護者と早期に信頼関係を築くことで複雑な家庭
環境の背景や、現代の育児の困難さ、地域の支援体制と連携を図ることができた。

２．施設の概要　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
・名　　　称：富士わかば保育園
・所　在　地：富士市天間1598番地の1
・定　　　員：90名
・敷 地 面 積：1,527.64㎡
・建物床面積：1,059.35㎡
・構　　　造：鉄骨造　2階建
・運営開始日：昭和51年4月1日
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３．年齢別・月別園児数� （4月1日～３月31日）

区　　　分 4月 5月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 1月 2月 ３月 合計 平均

保
　
育
　
部

０歳児 8 8 8 10 11 12 13 13 14 14 14 14 139 11.6
1歳児 13 14 14 15 15 15 17 17 17 17 17 17 188 15.7
2歳児 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 216 18.0
３歳児 12 13 13 14 14 14 14 14 14 14 14 14 164 13.7
4歳児 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 180 15.0
5歳児 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 204 17.0
合 計 83 85 85 89 90 91 94 94 95 95 95 95 1,091 90.9

４．月別活動記録（園児関係）
年　　月　　日 活　　動　　内　　容 年　　月　　日 活　　動　　内　　容

令和5年4月1日 入園式・クラス懇談会 令和5年10月20日
～令和６年1月30日 後期保育参加・個人面談

令和5年4月28日 茶摘み体験（年長） 令和5年11月15日 七五三奉納紙相撲大会（年長）

令和5年5月18日 幼児親子手つなぎ遠足 令和5年12月16日 生活発表会（幼児）

令和5年６月1日
　　　～８月31日 前期保育参加・個人面談 令和5年12月20日 クリスマス会

令和5年６月 おまつり月間 令和5年12月22日 もちつき

令和5年６月17日 乳児親子ふれあいデー 令和６年1月10日 どんど焼き

令和5年７月７日 七夕のつどい
天間荘高齢者とオンライン交流 令和６年2月2日 節分

令和5年８月25日 アートプロジェクト（年長） 令和６年2月18日 地区梅まつり文化祭（出展）

令和5年９月11日
　　　～９月15日

おじいちゃん�おばあちゃんに
感謝を伝える週間 令和６年３月1日 ひなまつり

令和5年10月14日 運動会（幼児） 令和６年３月 おもいで月間

令和5年10月19日 秋の遠足
（幼児バス遠足・乳児近隣散歩） 令和６年３月23日 卒園式

（その他　定例行事）　
　◎交通安全教室（幼児）　 ◎花火教室　　　　　◎総合防災訓練　　　　◎身体測定　　　◎避難訓練　　　◎リトミック
　◎クッキング　　　　　　◎幼児体操教室　　　◎年中・年長児武道教室　　◎年長児英語教室　　◎年中・年長児自然教室

５．その他保育事業

事　業　内　容
実　施　日　数 延　人　数

前年度 当年度 前年度 当年度

保
育
対
策
等
推
進
事
業

一時・特定保育事業（一時預かり事業） 242日 242日 273名 386名
乳児保育等促進事業（０歳児保育） 294日 294日 145名 139名
乳幼児保育等促進事業（1・2歳児保育） 294日 294日 332名 404名
地域子育て支援センター事業 　 　
特別支援事業（障がい児保育） 294日 294日 51名 48名
休日・夜間保育事業（休日保育） 　　65日 　　66日 61名 152名
待機児童解消促進事業

次世代育成
支援対策
事業

延長保育促進事業 243日 244日 1,268名 1,023名
病児・病後児保育事業（病後児保育） 242日 242日 10名 20名
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６．職員配置状況� （３月31日現在）

区　分
保育部 教育部

配置
基準

常勤
準職 非常勤 総計

人員
常勤
換算

そ
の
他
の
職
員
（
加
算
対
応
等
）

区　　分 配置
基準

常勤
準職

非常勤
（人数） 人数計園児

実数 保育士 園児
実数 保育士

園
児
・
職
員
人
数

０歳児 14 5 4.6 2 3 5 4.0 園　　長 1 1 0 1

1歳児 17 3 2.8 2 1 3 2.6 主任保育士 1 1 0 1

2歳児 18 3 3.0 3 0 3 3.0 標準時間対応保育士 1 0 1 1

３歳児 14 1 0.9 1 0 1 1.0 休けい対応保育士 1 0 1 1

4歳児 15 1 0.5 1 0 1 1.0 主任専任化代替保育士 1 1 0 1

5歳児 17 1 0.5 1 0 1 1.0 栄養士・調理員 3 1 3 4

計 95 14 12.3 10 4 14 12.6 嘱 託 医 1 0 1 1

事務職員 1 0 1 1

看 護 師 0 0 0 0

そ の 他 0 0 4 4

計 10 4 11 15

病後児保育事業職員 2 0 2 2

一時預かり事業職員 2 1 1 2

子育て支援センター職員

７．研修状況（外部研修）� （4月1日～３月31日）

年月日 研修内容 人数 年月日 研修内容 人数

令和5年4月３日 ０歳児担当者研修会 2 令和5年８月26日 ふもと一般研修 1

令和5年5月19日 接遇マナーコミュニケーション講座 1 令和5年８月30日 県保育士会研修（危機管理） 2

令和5年5月23日・
　　　　　 24日 新規採用職員研修会 1 令和5年９月７日

　　　14日・24日 キャリアアップ研修（幼児教育 1

令和5年5月30日 県保育士総会・研修会 1 令和5年９月９日・
10月14日・11月17日 キャリアアップ研修（乳児保育） 1

令和5年5月31日 ファシリテーション講座 1 令和5年９月11日 管理研修 1

令和5年６月３日 ふもと保育士会総会 2 令和5年９月12日 リフレクションシート活用研修 2

令和5年６月６日 コーチング研修 1 令和5年10月９日 障害福祉事業研修 1

令和5年６月22日 園長研修 1 令和5年11月７日 応急処置研修会 1

令和5年７月７日 療育センター研修 1 令和5年11月10日・
　　�11日・19日 キャリアアップ研修（食育） 1

令和5年７月10日 リズム研修会 1 令和5年11月11日 ふもと保育士会（食育） 1

令和5年７月13日 虐待防止研修 1 令和5年11月22日 主任保育士・主幹保育教諭研修会 1

令和5年７月15日 保育関係者研修 1 令和5年12月６日 県保育士会研修（保護者対応） 2

令和5年７月20日 リーダーセミナー 1 令和６年2月2日 虐待防止研修 1

令和5年７月26日 園長研修 1 令和６年2月5日 県保育士会（食育） 1

令和5年８月2日 幼児教育・保育講習会 1 令和６年2月７日 東部支部保育者研修 1

令和5年８月11日 キャリアアップ研修（保健衛生） 1 令和６年2月10日 こども発達センター講演会 1

令和5年８月12日 キャリアアップ研修（保護者支援） 1 令和６年2月14日 睦会保育所職員研修 1

令和5年８月23日・24日 中堅保育者研修 1 令和６年2月22日 保育現場コミュニケーション 1

令和5年８月26日・
�27日・９月18日 キャリアアップ研修（障害） 1
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園内研修� （4月1日～３月31日）
年　月　日 研　修　内　容 年　月　日 研　修　内　容

令和5年4月1日 事業計画・運営体制・業務マニュアルの確認
安全計画「保育課題」 令和5年10月14日 発達表について（グループワーク）

虐待防止・人権擁護チェック集計より全体評価

令和5年5月13日 信愛会保育の考え方・保育の専門性について
リスクマネジメント・保護者対応ロールプレイ 令和5年11月18日

リフレクションシート（グループワーク）
防災ロールプレイ・事業継続計画
保育の専門性について・研修報告

令和5年６月17日 保育の専門性について（常務理事講話）
保育所保育指針・リトミック講習 令和5年12月16日 令和5年度事業の振り返り・次年度行事検討

研修報告

令和5年７月22日 保育の専門性について・発達プロフィール
研修報告 令和６年1月20日 保育の専門性について

次年度の事業計画について

令和5年８月19日 わらべうた実践講習（外部講師） 令和６年2月３日 保育の専門性について（常務理事講話）
リスクマネジメント・研修報告

令和5年９月2日 不適切な保育について・研修報告
保育目標中間評価及び報告 令和６年３月23日

年間評価・新年度情報共有（運営・園児等）
新年度体制について・虐待防止・人権擁護
チェック集計より全体評価

８．苦情・事故・ヒヤリハット（4月1日～３月31日）

区　　　分 前年度 当年度

ヒ ヤ リ ハ ッ ト 711件 770件

軽 微 事 故 18件 16件

受 診 事 故 9件 11件

苦 情 ・ 要 望 3件 0件

９．一般事業・職員の活動等� （4月1日～３月31日）

事 　 　 項 内　　　　　容

人 事 採用　令和5年4月1日　�保育士　1名
退職　令和６年３月31日　�保育士　2名

建 物 設 備 ・乳児園庭門取付　　　・玄関掲示板取付　　�・階段鏡取付
・幼児用ロッカー買換　・給食室食洗器買換　�・消防通報装置交換

地 域 関 連

・育児相談（通年）　　・地域安全会議及び、連絡会議への参加（月1回）
・地域行事への参加（七五三奉納参拝・梅まつり文化祭出展）
・地区保育園、幼稚園、小学校による連絡会（６月・1月）
・校区小学校学校運営協議会（６・11・2月）
・地区架け橋プログラム会議及び、校長、園長会（７月・2月）
・療育支援センターとの個別発達連絡会

見学・来園 ・園選びの保護者による園の見学　　・一時預かり保育利用希望者による園の見学

体 験 学 習
・常葉大学　　　　　　　　　　1年生　令和5年８月８日～８月10日
・東海こども専門学校　　　　　1年生　令和5年９月14日～９月15日
・東海大学付属静岡翔洋中学校　2年生　令和5年９月28日～９月29日（2名）

実習生指導
・小田原短期大学　　　　　　　2年生　令和5年８月1日～８月12日
・静岡英和学院大学　　　　　　4年生　令和5年８月28日～９月11日
・東海こども専門学校　　　　　1年生　令和６年1月15日～1月27日
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